21.04.2017 tarihli ve 149 sayili Bakan Oluru ile viiriirliige konulan

iL SAGLIK MUDURLUKLERI PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact, il saglik miidiirlikklerince yiirtitiilen faaliyetlerin
Bakanligin strateji ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilme diizeylerinin, performans
gostergeleri kullanilarak 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, il saglik miidiirliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagh
Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 40 1nci
maddesi ile 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Basar1 Grubu: Performans degerlendirme sonucuna gore midiirliikler igin belirlenen
(A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde tanimlanan gruplari,

¢) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligiinii,

d) Gosterge Gruplari: EK-1 de bulunan saglik gostergeleri ile planlama hizmetleri,
organizasyon hizmetleri, denetim hizmetleri, mali hizmetler, egitim hizmetleri ve saglik
hizmetlerinde memnuniyet gostergelerine iliskin ana basliklari,

e) Gosterge Karti: Gosterge Olgiim sistematiginin standardizasyonu amaciyla
olusturulan ve gostergelere iligkin bilgiler ile hesaplama yontemlerinin yer aldig1 dokiimant,

f) 11 Performans Puani: Miidiirliigiiniin sorumlu oldugu gostergelerden elde ettigi
puanlarin toplamini,

g) I Performans Raporu: EK-3 te bulunan ve yillik siirelerle degerlendirmeler
sonucunda Bakanlik tarafindan Midiirliikler igin Ocak ayinda diizenlenen nihai belgeyi,

g) Komisyon: il performans raporu ile performans puanma ydnelik yapilan itirazlar:
degerlendirmek ve basar1 grubu diisen miidiirlerin gorevden alinma kararlarini onaya sunmak
iizere Bakanlik biinyesinde olusturulan Performans Degerlendirme Komisyonunu,

h) Miidiir: il saglik miidiiriinii,

1) Miidiirliik: 11 saglik miidiirliigiindi,

1) Performans Degerlendirme Sistemi: Miidiirliikk performansinin degerlendirilmesi
amaciyla performans gostergelerine iligkin verilerin kaydedilerek rapora doniistlirtildigi
elektronik sistemi,

J) Performans Gostergesi: Miudiirliikklerce gergeklestirilen faaliyetlere iliskin siireglerin
etkinligini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla kullanilan 6l¢iim aracini,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Miidiirliik Performans Degerlendirme Komisyonunun Kurulmasi, Gorevleri, Calisma
Usul ve Esaslan

Komisyonun Kurulmasi

MADDE 5 - (1) Bakanlik biinyesinde; il performans raporu ile miidiirliik tarafindan il
performans puanina yonelik yapilan itirazlar1 degerlendirmek ve basar1 grubu diisen miidiirlerin
gorevden alinma kararlarini onaya sunmak tizere komisyon kurulur.

(2) Komisyon;

a) Genel Midiirligiin bagl bulundugu Miistesar Yardimcisi’nin baskanliginda,

b) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii

c) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii

¢) Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii

d) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirti

e) Strateji Gelistirme Bagkani

f) Bakanlik 1.Hukuk Miisaviri

olmak tizere yedi kisiden olusur.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 6 - (1) Komisyon, asagida belirtilen gorevleri ytirtitiir.

a) 11 performans raporunu degerlendirmek ve onaylamak.

b) 1l performans puanina yénelik itiraz basvurularin degerlendirmek.

c) Komisyon sekretaryasi tarafindan gosterge kartlar1 ve gosterge gruplarinda yapilan
diizenlemeleri onaylamak.

¢) Olagan dis1 ve zorunlu hallerde degerlendirme dis1 tutulacak olan gostergeleri il
bazinda belirlemek.

Komisyonun Calisma Usul Ve Esaslari

MADDE 7 - (1) Komisyona, Miistesar Yardimcisi; katilmadigr durumlarda ise Genel
Miidiir baskanlik eder.

(2) Komisyon salt gogunlugun katilimi ile toplanir.

(3) Kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde komisyon baskaninin
kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Komisyon Il performans raporunu, ilgili verilerin sunulmasindan itibaren en geg 15
giin igerisinde karara baglar.

(5) Ihtiyag halinde ilgili Miidiir komisyona davet edilebilir.

(6) Komisyon, itiraza yonelik degerlendirmesini bir ay icerisinde sonug¢landirir ve ilgili
karar1 en geg bes is gilinii igerisinde Midiirlige bildirir.

(7) Gosterge kartlarinda yapilan degisiklikler, bir sonraki performans degerlendirme
doneminde dikkate alinir.

(8) Komisyonun sekretaryasi, Genel Midiirliik tarafindan yiirtitiiliir.
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UCUNCU BOLUM

Performans Degerlendirmesi ve Basar1 Gruplarimin Belirlenmesi

Performans Degerlendirmesi

MADDE 8 - (1) Mudiirliklerin performansinin belirlenmesi amaciyla, performans
gostergeleri kullanilarak, gosterge hedeflerine ulagsma diizeyleri degerlendirilir.

(2) Gosterge kartlarinda veri kaynagindan sorumlu olarak belirtilen birimler, verilerin
performans degerlendirme sistemine giriginden sorumludur.

(3) Degerlendirme sonucunda il performans raporu, cari yilin on iki aylik verileri esas
alinarak bir sonraki yilin Ocak ayinda diizenlenir.

(4) 11 performans puani, miidiirliik basar1 grubunun belirlenmesinde kullanilir.

(5) Komisyon tarafindan karara baglanan il performans raporu, bes is giinii igerisinde
yazili ve/veya elektronik sistem araciligi ile miidiirliige bildirilir.

(6) Bakanlik gerekli gormesi halinde illere yonelik ara degerlendirme raporlar
olusturarak, iyilestirmeye agik alanlar hakkinda geri bildirim yapabilir.

il Performans Puanlarinin Belirlenmesi

MADDE 9 — (1) 11 performans puaninin hesaplanmasinda;

a) Saglik gostergeleri :200 puan
b) Planlama hizmetleri : 40 puan
c) Organizasyon hizmetleri : 90 puan
¢) Denetim hizmetleri :500 puan
d) Mali hizmetler : 30 puan
e) Egitim hizmetleri : 40 puan
f) Saglik hizmetlerinde memnuniyet :100 puan

olmak tizere EK-1"de belirtilen “Gosterge Puan Tablosu” dikkate alinir.

(2) Gosterge puan karsiliklarinin  hesaplanmasi, EK-2 “Gosterge Kartlari”nda
belirtildigi sekilde yapilir.

(3) 11 performans puani, Miidiirliigiin gostergelerden aldig1 puanlarin toplammin,
gostergelere ait tavan puan toplamina orani lizerinden EKk-5’te yer alan formiile gére hesaplanir.

Basar1 Gruplarinin Belirlenmesi

MADDE 10 — (1) 11 performans puan1 dikkate alimarak Miidiirliik icin (A), (B), (C), (D)
ve (E) seklinde basar1 grubu belirlenir. Basar1 gruplarmin belirlenmesinde Ek-5’te yer alan
“Performans Degerlendirme Bagar1 Gruplar1 Tablosu”nda belirlenen puan araliklar1 dikkate
alinir.
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DORDUNCU BOLUM

Tesvik Ve Yaptirimlar ile itirazlarin Degerlendirilmesi
Tesvik ve Yaptirnmlar

MADDE 11 - (1) Miidiirliik performans degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirme sonuclarina gore;

a) Basar1 grubunun (A) grubuna g¢ikarilmasi durumunda; Miidiire, tesvik o6diilii olarak
ilgili mevzuati ¢ergevesinde basar1 belgesi veya tistiin basar1 belgesi verilir.

b) Midiirligiin basar1 grubunun diismesi veya (C) , (D) ve (E) grubunda bulunan il
saglik midirligiiniin, yapilan son iki degerlendirmede iist gruba ¢ikamamasi durumunda, ilgili
Miidiiriin gérevine son verilebilir.

c) (A) ve (B) basar1 gruplarinda olup, basar1 grubunun diigsmesi ile birlikte puan farkinin
%S5’ten daha az olmasi durumunda bir defaya mahsus olmak iizere Miidiir gérevine devam
edebilir.

(2) Degerlendirme doneminde gorevinde bir yilin1 doldurmayan Miidiir, bir sonraki yil
degerlendirmeye tabi tutulur.

itirazlarin Degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Itirazlar, asagida belirtilen usul ve esaslara gore yapilir.

a) Teblig edilen il performans puanlarina iliskin itiraz basvurulari, Miidiire teblig
tarihinden itibaren 10 is giinii igerisinde performans degerlendirme sistemi iizerinden EK-4
“Itiraz Basvuru Formu” doldurularak yapilir.

b) itiraz edilen konu, gerekgeleri ve ilgili belgeleri ile birlikte bildirilir.

¢) Komisyon itiraz bagvurusunu en geg bir ay igerisinde degerlendirerek kesin olarak
karara baglar.

(2) Gerekli ihtiyag halinde; performans gostergelerine iliskin verilerin teyidi amaci ile
yerinde degerlendirme yapilabilir.

Yiiriurlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge Bakan onaymi miiteakiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiritiir.

EKLER

EK-1: Performans Gosterge Puan Tablosu
EK-2: Performans Gosterge Kartlar:
EK-3: il Performans Raporu

EK-4: Itiraz Basvuru Formu

EK-5: il Performans Puam1 Hesaplama Formiilii ve
Performans Degerlendirme Basar1 Gruplar: Tablosu
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